LenneSchiene

—

Die LEADER-Region LenneSchiene mit den sechs Kommunen Finnentrop,

Plettenberg, Werdohl, Altena, Nachrodt-Wiblingwerde und Iserlohn sucht zum

nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Regionalmanager:in in Vollzeit (39,5 Std./Woche)

Ihre Aufgabenbereiche umfassen insbesondere:

Leitung der Geschéftsstelle der LEADER-Region LenneSchiene mit Sitz in Werdohl
Motivation und Mobilisierung der lokalen Bevdlkerung zur Teilnahme an der
Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) sowie Koordination und
Weiterentwicklung der Strategie

Beratung und Unterstitzung von Projekttrager:iinnen bei der Projektentwicklung,
Antragstellung, Umsetzung und Abrechnung

Fortlaufende  Abstimmung und Zusammenarbeit mit der zustandigen
Bewilligungsbehorde

Netzwerkaufbau und -pflege sowie Zusammenarbeit mit politischen, wirtschaftlichen,
kulturellen und gesellschaftlichen Entscheidungstrager:innen, auch im nationalen und
transnationalen Bereich

Eigenstandige Organisation, Durchfihrung und Moderation von Sitzungen und
Veranstaltungen

Presse- und Offentlichkeitsarbeit der LEADER-Region LenneSchiene

Dokumentation, Monitoring und Evaluation des gesamten LEADER-Prozesses

Das bringen Sie mit:

(Fach-)Hochschulabschluss mit dem Schwerpunkt Regionalmanagement, Geographie
oder verwandte Fachgebiete

Kenntnisse und Berufserfahrung in den oben genannten Aufgabenbereichen
Kenntnisse des Vergabe- und Foérderrechts der EU, des Bundes und des Landes
Nordrhein-Westfalen

Hohe Sozialkompetenz, Teamfahigkeit und Kontaktfreudigkeit

Eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise, hohes Verhandlungsgeschick
IT-Kenntnisse (MS Office); Erfahrung in der Pflege von Webseiten und Socialmedia-
Kanalen wiunschenswert

Einsatzbereitschaft, auch fur gelegentliche Abend- und Wochenendtermine, flexible
Arbeitszeiten sind moglich

Flhrerschein Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW gegen
Kostenerstattung fir dienstliche Zwecke zu nutzen

Wir bieten ein interessantes, vielfaltiges und anspruchsvolles Arbeitsumfeld. Es besteht die
Méglichkeit, kreativ und eigenstandig sowie in Kooperation mit den Akteur:innen vor Ort tatig
zu werden.
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Die Stelle im Regionalmanagement ist angelehnt an den laufenden Forderzeitraum und bis
zum 30.06.2029 befristet. Burositz des Regionalmanagements ist Werdohl, der
Tatigkeitsbereich in der gesamten LEADER-Region LenneSchiene. Unterstitzung erhalten
Sie durch ein erfahrenes Buro im Umfang einer halben Stelle. Die Vergutung erfolgt in
Anlehnung an den Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L West),
Entgeltgruppe 11. Die Einstellung erfolgt durch den Verein flr Regionalentwicklung Region
LenneSchiene e.V.

Der Verein berucksichtigt Bewerbungen aller Menschen, unabhangig von kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung oder sexueller Identitat. Bei gleicher
Qualifikation werden schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber:innen bevorzugt
berlcksichtigt.

Sie interessieren sich fiir Regionalentwicklung, konnen sich mit dem ldandlichen Raum
identifizieren und moéchten zur Weiterentwicklung der Region LenneSchiene beitragen?

Dann schicken Sie gerne lhr Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Qualifikationsnachweise
(in einer PDF zusammengefasst) bis zum 31.07.2024 per Mail an:

Verein fur Regionalentwicklung Region LenneSchiene e.V.
c/o Stadt Werdohl

Andreas Spainghaus

Goethestr. 51

58791 Werdohl

a.spaeinghaus@werdohl.de

Auskulnfte erhalten Sie bei Frau Clarissa Zell (Regionalmanagement LEADER-Region
LenneSchiene):

Telefon: 02392-80 66 54 21
E-Mail: c.zell@leader-lenneschiene.de

Weitere Informationen erhalten Sie auf der regionseigenen Homepage
unter www.leader-lenneschiene.de oder per QR-Code:
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